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Accueil des participants et inscriptions
Activité de réseautage

Jeudi 24 septembre

>

>
>
>

>

Accueil des participants et petit-déjeuner

Inscriptions

Allocution d'ouverture

Conférence : Perspectives économiques

Présentée par M. Jean-Paul Gagné, éditeur émérite du Journal Les Affaires

Conférence : Quand la chaine d'approvisionnement est au cceur de la transformation d'un
géant

Présentée par M. Laurian Brunet, Services d'affaires mondiaux IBM

Conférence : Naviguez dans la tempéte!

Présentée par M. Bernard LeBlanc, vice-président gestion de |'approvisionnement et support a I'entreprise,
AbitibiBowater

Conférence : Innover sans cesse et faire de la logistique intégrée un puissant levier
Présentée par M. Jean-Robert Lessard, vice-président Robert Transport

Conférence : L'importance de la Chaine d'approvisionnement et la Compétitivité mondiale
Présentée par M. Sam Abdelmalek, vice-président approvisionnement, Pratt & Whitney Canada
4 ateliers

e En période difficile : réagissez en toute Iégalité.

Se relever d'une mise a pied et assurer son employabilité.

e Développer des indicateurs de performance et un tableau de bord d'approvisionnement pour accroitre
I'efficacité de votre service :Passez d'efficace a efficient grace aux indicateurs

e Optimiser les parametres de gestion des stocks et le réapprovisionnement des inventaires de votre entreprise.

Gala de reconnaissance

e Remise des prix Reconnaissance de la Corporation
e Remise des dipldmes aux nouveaux approvisionneurs professionnels agréés
e Remise du prix Logisticien de I'année par la revue Gestion & Logistique

Animation enlevante

Vendredi 25 septembre

>

>

Assemblée générale annuelle de la Corporation des approvisionneurs du Québec

Conférence : L'avantage compétitif d'une chaine d'approvisionnement performante pour BRP
Présentée par M. Martin Allen, directeur approvisionnements stratégiques, BRP (Bombardier produits récréatifs)

Conférence: L'approvisionnement dans le secteur public québécois : étre performant dans un
contexte légal et réglementaire formel, comment s'y prend-t-on?
Présentée par M. André Brindamour, directeur général, direction des acquisitions Centre de services partagés du Québec
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> Conférence : Les nouvelles pratiques génératrices d'économies
Présentée par M. Angel Riuz, Ph.D., Centre interuniversitaire de recherche sur les réseaux d'entreprise, la logistique et
le transport (CIRRELT)

> Conférence du ministre

Frais d'inscription (incluant déjeuner, pauses, diner, souper et animation)
Membres en régle de la Corporation

Inscription regue avant le ler septembre 2009 : 155 $

Inscription regue entre le ler et 22 septembre 2009 : 185 $
Inscription regues aprés le 22 septembre ou sur place : 235 $

Non membres :

Inscription regue avant le ler septembre : 235 $

Inscription regue entre le ler et 22 septembre : 285 $
Inscription regues aprés le 22 septembre ou sur place : 335 $

Etudiants a temps plein (avec preuve) : 95 $
Accompagnateurs pour le souper, le gala et la soirée du jeudi soir : 55 $

* plus taxes

Inscription

> Téléchargez ici le programme et formulaire d'inscription (format PDF)
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Partenaires bronze :

> CIM - Conseil en immobilisation & management inc.

> Langlois Kronstrom Desjardins, Avocats S.E.N.C.R.L.

> Groupe Createch

> Normandin Transit

> SAULNIER CONSEIL développement durable et approvisionnements responsables

Partenaires en collaboration :

1&5 affﬂires == - Pratt & Whitney Canada

R ﬂhlhbfm %CIRRELT s partugts

romery  Dowsler Québec 28

Bureau de la permanence

Veuillez noter qu'en raison des vacances annuelles, le bureau provincial de la Corporation sera
fermé du 25 juillet au 9 ao(t inclusivement. Tout le personnel en profite pour vous souhaiter de
trés belles vacances et un repos bien mérité. Soyez prudents.

Nouveau site Internet : Mise a jour des curriculum vitae nécessaire

Des changements importants ont été faits a la section membre du nouveau site Internet. Dorénavant, les curriculum vitae que
les membres mettront sur le site Internet seront valides pour une période de 6 mois maximum. A échéance, les curriculum vitae
seront détruits. Ceux qui sont présentement sur le site Internet seront détruits le 30 septembre prochain. D'ici cette date, les
membres qui ont mis leur curriculum sur le site sont invités a le mettre a jour a défaut de quoi celui-ci sera automatiquement
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effacé le 30 septembre prochain.

FORMATION SE—

RECHERCHE DE FORMATEURS

4 La Corporation désire se constituer une banque de formateurs pour tous ses types de
s 0 formation (modules, ateliers, séminaires, formation en entreprises). Vous avez déja 15 ans
5 d'expérience et vous avez déja donné de la formation : faites-nous parvenir le plus tot
i possible votre curriculum vitae nous indiquant vos compétences et vos champs d'intérét en
- - i formation. Veuillez transmettre ces informations par courriel a dreiter@cag.qc.ca. Pour plus
—_ = d'information, n'hésitez pas a communiquer avec Madame Dinah Reiter, coordonnatrice de
la formation, au numéro (450) 357-0033 ou 1 (800) 977-1877.

FORMATION STRATEGIQUE

Programme de leadership en gestion stratégique de la chaine
d'approvisionnement menant au titre d'approvisionneur professionnel
agréé (a.p.a.)

Programme offert en classe a Montréal et en ligne dés septembre.
Inscrivez-vous !

Le titre d'approvisionneur professionnel agréé est la distinction la plus recherchée dans le
domaine de la gestion de la chaine d'approvisionnement au pays. 1l établit la norme nationale d'excellence dans la profession.

Pourquoi devenir un approvisionneur professionnel agréé?

Influence : Les approvisionneurs professionnels agréés sont considérés comme l'autorité premiére en gestion de la chaine
d'approvisionnement. IIs sont les leaders stratégiques et les décideurs.

Avancement : Au moment de combler les postes en gestion de la chaine d'approvisionnement, les employeurs recherchent le
plus souvent des candidats possédant le titre professionnel ou étant inscrit au programme.

Rémunération : Les personnes détenant le titre d'a.p.a. gagnent 30 % de plus par année que leurs collégues n'étant pas
agréés, selon un sondage effectué par I'ACGA. Un écart de plus de 20 000 $ est noté.

Perspective mondiale : Les chaines d'approvisionnement ont une portée mondiale, et I'a.p.a. est un collaborateur clé pour
assurer la compétitivité et le succés de toute entreprise, en tous lieux.

Satisfaction : Aprés avoir suivi un programme rigoureux, les a.p.a. obtiennent le titre le plus respecté dans le domaine de la
gestion de la chaine d'approvisionnement et ils se distinguent des autres personnes qui exercent leur métier dans le domaine.

Gestionnaire stratégique et éthique, I'approvisionneur professionnel agréé se distingue tant par sa compétence que
par son intégrité et son professionnalisme.

Contenu du programme

8 Modules

v.

Gestion des opérations et des processus (39 heures)

Gestion des connaissances (21 heures)

Sourgage mondial (21 heures)

Gestion de la chaine d'approvisionnement pour le secteur public (21 heures)
Gestion de la chaine d'approvisionnement pour les services, biens
d'investissement et les grands projets (21 heures)

Gestion de la chaine d'approvisionnement (39 heures)

Gestion de I'approvisionnement et des achats (39 heures)

Logistique et transport (39 heures)

6 Ateliers

Leadership et professionnalisme (2 jours)

Négociation (4 jours)

Communication et compétences relationnelles (3 jours)
Appels d'offres, préparation et gestion des contrats (2 jours)
Commerce international et multiculturel (2 jours)

Ethique et responsabilité sociale (3 jours)

m Programme national suivi d'une semaine intensive et de la rédaction d'un examen national uniforme menant
au titre a.p.a.
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Préalables : 10 cours universitaires en gestion d'ici la fin du programme

Modules offerts en soirée ou les fins de semaine

Programme offert en classe en frangais a I'Université du Québec a Montréal
Programme offert en classe en anglais au Collége Vanier

Programme offert en ligne

Ateliers offerts durant la journée

Calendrier de I'automne 2009

Modules Jour et heure Dates Colits*
Module 1 : Gestion de la chaine Lundi soir de 18h30 a 21h30 du 14 septembre au 14 décembre 2009 655 $
d'approvisionnement

Module 4 : Gestion des opérations Mardi soir de 18h30 a 21h30 du 15 septembre au 8 décembre 2009 655 $

et des processus

Modules en ligne Jour et heure Dates Colits**
Module 1 : Gestion de la chaine Lundi soir de 18h30 a 21h30 du 15 septembre au 8 décembre 2009 850 $
d'approvisionnement

Module 4 : Gestion des opérations Mardi soir de 18h30 a 21h30 du 17 septembre au 10 décembre 2009 850 $

et des processus

Ateliers Dates Colits*
Leadership et professionnalisme 187 et 2 octobre 2009 800 $
(2 jours)

Négociation (4 jours) 5,6 et 12, 13 novembre 2009 1600 $

*  Plus taxes
** Comprend les frais pour accés en ligne, taxes en sus

Voulez-vous améliorer vos possibilités d'avancement dans le domaine stratégique et dynamique de la gestion de la
chaine d'approvisionnement?

Etes-vous un approvisionneur ou un gestionnaire qui désire acquérir des compétences concrétes pouvant é&tre
utilisées directement dans votre milieu de travail?

Occupez-vous actuellement ou désirez-vous occuper un poste au niveau de la gestion ou de la direction?

Si vous avez répondu par I'affirmative a I'une de ces questions, le titre d'a.p.a. vous permettra d'acquérir les connaissances, les
compétences et les habiletés nécessaires a I'exercice de fonctions de leadership dans tous les secteurs de I'économie mondiale,
dont les services, la distribution, la fabrication ou le secteur public.

Répondez aux attentes des hauts dirigeants :
e Soyez un leader stratégique
e Faites preuve d'une vision et d'une perspective d'intégration

e Soyez un gestionnaire compétent a haute valeur ajoutée pour I'organisation!

inscriptions :

> Inscription aux modules (imprimez le formulaire et nous le faire parvenir).

> Inscription aux ateliers - francais (imprimez le formulaire et nous le faire parvenir).
> Inscription aux ateliers - anglais (imprimez le formulaire et nous le faire parvenir).

> Formulaire « demande d'étude de dossier académique » (Word) - (PDF)

> Guide du programme d'accréditation (PDF)

FORMATION TACTIQUE

Nouveau certificat national en gestion de I'approvisionnement
offert dés septembre 2009
Obtenez un diplome spécialisé en approvisionnement reconnu d'un océan a l'autre.

Développez vos compétences et adoptez les meilleures pratiques pour améliorer la compétitivité de votre
entreprise.

4 cours de 39 heures

Introduction a la gestion de I'approvisionnement

Gestion des stocks

Principes et méthodes avancées en gestion de I'approvisionnement
Gestion de la logistique et du transport
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6 séminaires de deux jours (6 séminaires sur choix de 11 dont trois obligatoires)

Finances et comptabilité de gestion (obligatoire)

Droit et politiques en approvisionnement (obligatoire)
Négociation - Processus (obligatoire)

Négociation - Psychologie

Commerce international

Appels d'offres, préparation et gestion des contrats

Outils technologiques et électroniques en approvisionnement
Planification et gestion des opérations

Approvisionnement public

Approvisionnement municipal

Approvisionnement et recherche de fournisseurs sur Internet

Programme offert a temps partiel en soirée ou la fin de semaine

Offert en classe ou en ligne

Offert en francais a I'UQAM et en anglais au Collége Vanier

Coiits : Cours en classe : 535 $, séminaires : 595 $, cours en ligne : 195 $ supplémentaire

Calendrier de I'automne 2009 :
o Lundi soir de 18h30-21h30 : Introduction a la gestion de I'approvisionnement
0 Mercredi soir de 18h30-21h30 : Gestion des stocks

Informations et inscriptions :

1-800-977-1877, info@cag.gc.ca ou www.cag.qc.ca

> Formulaire d'inscription : WORD - PDF

Calendrier de I'automne 2009

Cours en classe Jour et heure Dates Colts*
Cours : Introduction a la gestion Lundi soir de 18h30 a 21h30 Du 14 septembre au 14 décembre 2009 535 %
de I'approvisionnement

Cours : Gestion des stocks Mercredi soir de 18h30 & 21h30  Du 16 septembre au 9 décembre 2009 535 %
Cours en ligne Jour et heure Dates Colits**
Cours : Introduction a la gestion Mercredi soir de 18h30 a 21h30  Du 16 septembre au 9 décembre 2009 730 $
de I'approvisionnement

Cours : Gestion des stocks Lundi soir de 18h30 a 21h30 Du 14 septembre au 14 décembre 2009 730 $

* Plus taxes
** Comprend les frais pour accés en ligne, taxes en sus

LES OFFRES D'EMPLOIS e o— | |

Vous souhaitez changer d'emploi, dénicher de nouvelles opportunités de carriére? Venez-y régulierement que ce soit pour
consulter les tout derniers emplois annoncés sur notre site Internet, y mettre a jour votre curriculum vitae, consulter et modifier
les divers parameétres de votre fiche membre.

Il y a présentement plusieurs offres d'emplois affichées sur le site Internet de la Corporation. Les employeurs attendent votre
candidature. Voici la liste des offres affichées :

#666 - Chef de service - Approvisionnement, réf.: SOR000U - Région: Montérégie - Employeur : Rio Tinto

#665 - Acheteur - Région: Mauricie - Employeur : Groupe Bermex Inc.

#664 - Conseiller(ére) - Pratiques d'affaires en acquisition (AB0902708B) - Région: Montréal - Employeur : Hydro-Québec
#663 - Acheteur - Région: Québec - Neurostream Technologies

#661 - Responsable des achats - Région: Montérégie - Employeur : Curtis Canada Inc.

#660 - Acheteur principal (FIN2D) - Région: Montréal - Employeur : Université McGill

#659 - Analyste, achats et logistique - Région: Montréal - Employeur : Groupe Conseil Continuum

#657 - Responsable des achats stratégiques - Région: Montréal - Employeur : Accetis International
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