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MOT DU PRESIDENT
Chers membres,

Le colloque du district a remporté un franc succes. La formule a plu et les lecons tirées
de I'expérience seront mises a profit pour les prochaines années. Merci aux
conférenciers invités, M. Claude Gloutnay d'IMAFS, solution d’ affaires, Jean-Pierre
Lauzier, pour sa conférence sur les «passionnés» et M. Benoit Ouellette, de Gestion
Conseil Robert Lamarre pour sa conférence sur les appels d' offres.

Une des particularités de la journée fut la remise des prix aux participants. Les
commanditaires présents ont fournis généreusement et le secrétariat du District, (la
firme Secrétariat Pelletier, Gosselin Inc.) a obtenu plus ce mille dollars en cadeaux,
séjours et certificats cadeaux de sa banque de fournisseur. C'est ce qu'on appelle du
retour aux membres ! Nous remercions Madame Lyne Major, notre chargé de compte
au secrétariat, pour ses efforts constants anous venir en aide Mais surtout, félicitations
aBianca Fontaine pour cette journée. Elle n'a pas eu peur de remettre en question la
formule traditionnelle, et les résultats sont au rendez -vous pour [ui donner raison.

La seule ombre au tableau demeure toujours la méme depuis les derniéres années. Des
membres réservent, puis ne se présentent pas aux activités. Nous comprenons les
urgences et imprévus, mais sachez ceci : pour les activités 2003-2004 seulement, plus
de 60 présences et repas ont été commandés inutilement. Ceci représente une facture de
1,800% de votre argent qui est dépensé en vain. Je fais appel a votre sens des
responsabilités pour réduire ces codts ridicules. Si vous avec un imprévu, comportez -
vous comme vous le feriez avec un fournisseur ou vos collégues. Téléphonez pour
prévenir de votre absence !

Nouveaux a.p.a:

C'est avec beaucoup de plaisir que j’annonce que huit membres du district ont réussis
I’ examen écrit et se sont vu octroyé letitre d' a.pa. :

Serge Renaud, a.p.a
Jean-Marc Vézina, a.p.a
Sylvain Marc-Auréle, ap.a
Patrick Gervais, a.p.a
Danielle Jodoin, a.p.a
Michel Beaulieu, a.p.a

Luc Deschénes, a.p.a
Benoit Durocher, a.p.a

Félicitations! Vous venez de franchir une éape importante de votre
carriere en approvisionnement. Bon succes dans le cheminement de vos
carrieres respectives !
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BIENVENUE AUX
NOUVEAUXM EMBRES

Christiane Bour geois
Denharco Inc.

Fer nand Noél
Etudiant

Luc Saint-Amour
Nortel Networks

Marc-André Deshaies
Etudiant

Nicole Leclerc
Thomas & Betts

Samir Abdelaziz
Etudiant
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...Mot du président

ASSEMBLEE
ANNUELLE

La prochaine assemblée générale se tiendra le 19 mai 2004. Je vais passer le
flambeawu, aprés avoir occupé la présidence pendant deux années. Il n'y a pas de mot
pour exprimer |'expérience et tout le reste que je retire de ces années. La
camaraderie, le travail d’équipe, les gens passionnés par le métier et par notre cause
m’ ont apporté plus de joie et de fierté que bien des activités professionnelles ! Laliste
des gens que j'a cOtoyés depuis les derniéres années est trop longue pour étre
énumérée ici et c’'est dommage. Mais pour tous les membres des divers comités
auquel j'ai participé, recevez ici toute ma gratitude et mon admiration. Le travail ne
seffectue pas tout seu et c'est votre détermination qui fait progresser notre
corporation.

GENERALE

Vous recevrez les avis d élections sous peu. Mon vieil ami Bernard Coété, a.p.a.
prendra la présidence d'ici un mois et je lui souhaite tout le succeés possible. Avec sa
vision et son dynamise, je ne suis pas inquiet pour I'avenir du district ! N'hésitez pas
a communiquer avec Sophie Lavoie, présidente d'élections, si vous souhaitez
présenter votre candidature pour un poste vacant ( Il y en a peu !). Croyez-moi,
I" expérience est des plus valorisante.

Au plaisir de vous revoir anotre prochain rendez-vous,

Activité avenir

Pour les membres ayant une cotisation avec activités :

N’oubliez pas de vous inscrire al’ Entre-Vue HEC du 28 avril 2004 . Celle-ci sera donnée par nulle autre qu’ Henri -Paul
Rousseau, Pdg, Caisse de dépbt et placement du Québec . Monsieur Rousseau est réputé comme étant un gestionnaire
hors-pair, un leader incontestable ayant un fort charisme.

Sujet : «kDémographie et gestion de portefeuille : la nouvelle donne.»

Date: 28 avril 2004

Lieu: Club Saint-James de Montréal, 1145, Union, Montréal

Heure: 7:15a9:00
Colt : gratuit

Vous pouvez-vous inscrire

Date : le 19 mai 2004

Datelimited’ inscription, mardi le 20 avril 2004

Secr étariat : (514) 351-3043
Télécopieur : (514) 355-4159
En répondant ace courriel ou

en complétant le formulaire sur e web: www.cag-montreal.gc.ca

ET

I’ Assemblée générale annuelle

Lieu : Hétel les Gouverneurs - Place Dupuis
1415, S -Hubert, Montréal

Heure: 17h30



Here are the last 6 practices and hopefully
they will be helpful in your future
endevours.

Best Practice Seven: Human
Connectivity: Being relationship-centric;
aways going for the magic in others;
rewarding others for the privilege of their
presence; never feeling rejected; listening
with your third ear.

Best Practice Eight: 360 Creativity: To
manifest your persona Picasso; to dare in
the face of fear; to regard everyone as your
teacher; to trust yourself and back yourself;
especialy when your intuition goes against
the advice of others; to view a challenge
from your unique perspective and then act
boldly.

Best Practice Nine: Your Personal Team:
A tightly-knit group of people united by
common interests, blood or emotional ties;
the people who like or love you just the way
you are; the people who recharge you in the
tough moments; the people who maximize
your SUCCESS.

Best Practice Ten: Embrace of
spontaneity: When you are in a state of
flow, the rea-you-in-motion; where
thorough preparation is combined with
visualization and relaxation ; your ability to
keep coming back from setbacks and wrong
turns; the simple realization that the game
caled “ Your Life” needs to be played by
your rules, living totally in the moment.

Best Practice Eleven: Passion for
Heterarchy: Opposite of hierarchy;
leadership depends on the situation, the
follower could become the leader in one
context and follower in another; triumph
over the institution.

Best Practice Twelve: The Equilibrium
Paradox: The power of knowing that
harmony, not conflict, is the natural order of
things; the ability to win by letting go of
what’s been lost; the awareness that any
time you try too hard, your desired
results elude you.

That’s it, may these practices become
part of your daily life and change the
rules that yes you become in control of
your life and destiny.
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Le 18 marsdernier, aeu lieu le colloque annuel du district qui a été
un immense succes et cela est en grande partie grace a ceux qui
nous ont donné leur appui.

Nous remercions donc chaleureusement :

Les exposants de la mini foire, pour leur professionnalisme et
enthousiasme :
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Cenfre de solutions
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[Granp&Joy.
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TECHNI-LOGIQUE

Services audio-visuels

Nos mer veilleux commanditaires qui ont offert de magnifiques prix
(laliste des gagnants est accessible sur le site web :www.cag
montreal.qc.ca sous|’onglet colloque) :

E‘%;\
-'_\-\j
LE MANOIR bu
LAC DELAGE

HEESE Cosarpan

Biodéme, Insectarium, Jardin Botanique, Planétarium de Montréal et
Musée de la Pointe-aCalliere

Et pour ceux et celles qui n'ont pu assister aux conférences, vous
trouver ez sous|’onglet « colloque » de notre site web une copie des
présentations. Nous vous invitons, d'ailleurs, alire le bulletin de
Jean-Pierre Lauzier, JPL Communication en cliquant sur ce lien:
http://www.cagrmontreal .gc.calinfo-district/bulletin-jpl 2.pdf .

Merci atousles participants,

L e comitéorganisateur : Bianca et Dan


http://www.caq-montreal.qc.ca/info-district/bulletin-jpl2.pdf

