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L'HEURE EST AU BILAN!
MOT DU PRESIDENT

Nous voila arrivés en juin et le moment est venu de regarder par-dessus notre épaule pour contempler le long
chemin parcouru dans la derniére année.

Pour jeter les bases du calendrier de |I’année, le CA s est réuni al’ été 2005 et a procédé a une session de remue-
méninges. L’exercice a permis de conclure que tout approvisionneur doit gérer sa carriére de fagon a satisfaire
ses aspirations. D’ou le slogan de I'année; « L’ approvisionnement évolue : Gérez votre carriere! ». Le CA a
retenu ce théme central et a mis sur pied un programme de formation offrant des outils pertinents et solides en
plus des opportunités de réseautage par des visites et des conférences. Quatre sessions de formation sur la
gestion de carriere ont été animées par lafirme André Filion et Associés et les membres ont également eu droit &
quatre activités de réseautage. Il y a eu la visite de la Grande Bibliothéque suivie d’une présentation généreuse
et passionnée sur |’ approvisionnement dans le cadre de la construction de cet édifice. De plus, les membres ont
été invités a participer a des visites industrielles chez Novabus et Corporate Express et a la présentation d'un
projet de recherche de la Chaire en approvisionnement des HEC. Plusieurs membres du district de la Montérégie
ont été accuelllis & ces activités qui, globalement, ont connu un certain succés. Je me dois tout de méme de
mentionner que la participation n’a pas été ala hauteur des espoirs des organisateurs.

Au chapitre des communications, le district a diffusé sept bulletins Info Districts incluant une nouvelle formule
de revue de presse et amaintenu ajour son site Internet.

Les ententes avec les ingtitutions d’enseignement collégial ont éé reconduites. Nous avons remis 2 bourses
d excellence académique pour les programmes d attestation en approvisionnements du Collége Bois-de-
Boulogne et du Collége de St-Jean et en a profité pour présenter la profession d' approvisionneur aux cohortes de
ces colleges de méme qu’ aux étudiants en administration du Collége Gérald-Godin et du Collége Liond-Groulx.

Lesliens avec les HEC Montréal ont été resserrés et le district aremis une contribution pour le financement de le
Chaire en approvisionnement. De cette entente découle une collaboration active du district dans les projets
orchestrés par la Chaire.

La gestion des affaires du district a donné lieu & la tenue de 7 conseils d’ administration au cours de I’ année, en
plus de nombreuses rencontres de travail en petits groupes. Incluant la planification stratégique et les CA, c'est
environ 300 heures de travail qui ont été consacrées a |’administration du district. Un suivi budgétaire serré a
permis de maintenir une situation financiere enviable et les surplus accumul és demeurent importants.

Le district était I"hdte du congreés provincia qui a eu lieu en septembre sur le théme « Vivre lamondialisation ».
Jules Talbot a présidé une équipe de bénévoles pour la planification et la mise en oauvre de cet événement

provincial. Le faible taux de participation n'est définitivement pas le reflet des efforts investis par le comité
organisateur. Des énergies extraordinaires ont été déployées afin de livrer un congrés de grande qualité. Je tiens

personnellement a remercier Jules Talbot et tous les membres de son équipe pour leur dévouement, acharnement
et détermination.

Jal siégé au consell d’ administration de la CAQ au niveau provincia ou ont été débattus des dossierstels que; le
réforme du partage des responsabilités et revenus entre la structure nationale, provinciale et les districts; la

reconnaissance professionnelle et le développement des partenariats de formation. Dans tous ces dossiers, les
intéréts du district ont été présentés et défendus vigoureusement.

Tous ces accomplissements sont le fruit du dévouement de toute I'équipe du CA. Je suis tres fier du
professionnalisme, du dynamisme et du dévouement des bénévoles qui constituent mon équipe et suis confiant
gue vous vous joindrez & moi pour leur présenter des félicitations et des remerciements bien mérités. Je me
permets de remercier tout particulierement ceux et celles qui ont quitté leur fonction durant I’année ou au terme
de leur mandat. |l s'agit de Patrice Dubuc, vice-président, Bianca Fontaine, secrétaire, Lise Fortin, trésoriére,
Pierre Zardet, directeur des communications, Cédric Lanouette, directeur des activités et financement et Sylvain
Deshois, adjoint aux activités et financements. La contribution de chacun d’eux a permis de faire avancer la
cause de laprofession et de I’ organisation.

En terminant, je vous souhaite un bel été et je vous assure que le CA 2006-2007 sera résolument a I’ cauvre
durant la belle saison pour mettre sur la planche a dessins les éléments d’'une prochaine année d activités
stimulantes et enrichissantes. Soyez au rendez-vous cet automne!

Bernard Coté, a.p.a., MBA
Président
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LE BABILLARD DES ACTIVITES

BILAN DE LA QUATRIEME RETOUR SUR L'AGA

. L'assemblée générale annuelle
ACTIVITE DE FORMATION Sest tenue le 31 mai dernier au

magnifique site du musée
Pointe-a-Calliere dans le Vieux-
Montréal. La trentaine de
membres présents se  sont
donnés rendezvous a la station

La quatrieme activité de formation a eu lieu le 17 mai dernier. Cette
activité est venue clorela série de formations organisées
spécialement pour nous par la firme André Filion & Associés.

Aprés avoir fait un retour sur les thématiques couvertes lors des

formations précédentes, Madame Julie Filion a attaqué le sujet du de pompage Youville pour un
jour, soit le plan de carriére. Grace & des exemples concrets et a des cocktall ~ dinatoire des plus
outils originaux, Madame Julie Filion a suscité un vif intérét de la part ddicieux. A ensuite eu lieu
des participants. Ceux-ci retiendront certainement les exercices I'assemblée generale annuelle,
suivants: au cours de laguelle les
. Développer un «discours dascenseur»: se présenter participants ~ ont  notamment
adéquatement en 30 secondes & un membre de notre réseau; ratifié les actes des membres du

Utiliser son CV pour décrire le passé et ainsi mieux aller vers conseil - d'administration  2005-

I'avant: 2006, en plus dappuyer la

Faire valoir ses réaisations dans son CV en décrivant de nomination et I'dlection du

consell d'administration 2006-
2007. Un spectacle multimédia
sur I'histoire de la ville de
Montréal, suivi dune viste
guidée par des archéologues, ont
permis de terminer la soirée en

fagon concise : problémes, actions et résultats obtenus;
Faire un paralléle entre son plan de carriere et un bon film en
définissant : acteur principal, acteurs de soutien, outils et

scénario.

beauté.

QUESTIONNAIRE

Membres du CA saison 2006-2007

- . Bernard Cote, ap.a. : Président

Afin d'aider |e conseil Laurent Paguin, ap.a : Vice-président

administration amie Jacqueline Lauzé, ap.a : Trésoriére
Karine Delchef, ap.a: Secrétaire

Jules Talbot, ap.a. : Président sortant

Directeurs/ directrices

varvenir par courriel. F Lyne Béanger : Relations avec lesinstitutions d'enseignement

” faire, cliquez sur le lie Ernesto Cozadin : Servicesaux membres

Web pour ouvrir le Laurent Deirmendjian, ing., CPIM : Communications

estionnaire, complétez-le Christine Ouellette : Activités, financement & relations publiques
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