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Chers membres,

Mars, mois de |’ approvisionnement. Point culminant des activités éducatives de
votre district, le prochain colloque annuel se tiendra jeudi, le B mars. Une
nouvelle formule est testée et comme les inscriptions rentrent a une vitesse
jamais égaée auparavant, il faut croire que cela correspond aux attentes des
participants !

Toujours sur le sujet des activités éducatives, nous avions convenu au début de
I’ année de favoriser le rayonnement du district et de la profession en organisant
des activités conjointes avec dautres associations gravitant autour de
I’ approvisonnement. La démarche porte fruits puisque nos deux dernieres
activités ont suscité un grand intéré. Merci & Madame Thérére Vanasse,
présidente de Vanasse & Associés Consultants Inc., pour sa conférence tres
complete sur les « incoterms », les divers aspects douaniers et les outils de
gestion disponible aux approvisionneurs qui S occupent surtout de logistique et
transport. Madame Vanasse est également présidente du comité régional de
Montréal del’ Ordre des Adm. A.

Enfin, je souligne également I’ excellente présentation de M. Jean-Marc L éger,
président, Groupe Léger Marketing, au petit dgeuner « Entre-vues HEC ». Il y
avait deux tables réservées pour les membres du district qui ont pu profiter de
cette occasion pour découvrir les secrets des entreprises les plus admirées au
Québec. Merci a Bianca Fontaine, directrice des activités éducatives, pour ces
belles initiatives.

Pas en reste, le directorat des affaires aux membres continue de porter la bonne
nouvelle aux nouvelles cohortes d' éudiants des cégeps offrants la récente
attestation d’ études collégiaes en approvisionnements. Lyne Bélanger s exécute
avec brio de cette tache essentielle au recrutement de nouveaux membres et a
notre future reléve.

Provincial

Ceux d'entre nous (la mgjorité !) qui ont eu a téléphoner au secréariat de la
CAQ au cours des derniéres années, ont pu remarquer la gentillesse et I'intérét
de Chantal et Mireille pour les membres et de leur désir sincere d'aider et de
répondre de la meilleure fagon possible. C’est donc avec beaucoup de regrets
gue j’annonce le départ de Chantal, qui ira relever de nouveaux défis. Merci
pour le travail accompli et nous lui souhaitons bonne chance dans ses projets.
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Notre président, Pierre Dumont, ap.a. voit son mandat de représentant national du Québec a I’ ACGA
prolongé d'une autre année. Ce double emploi le tien fort occupé mais avoir le président de la CAQ qui
siege également comme représentant au National est le meilleur scénario pour que lavoix du Québec porte
haut et fort a Toronto. De plus, Jacques Arsenaullt, directeur général, reprends du service avec son béton de
pélerin. De nouvelles ententes avec les cegeps F.X. Garneau et Chicoutimi ont été paraphées. A ce jour,
I’ éducation est la meilleure avenue qui pourrait mener & la reconnaissance professionnelle.

Au plaisir de vous revoir le 18 mars,

Jules Tabot, a.p.a
Président

Finally let’s start discussing the 12 personal practices written by Mike Lipkin

Best Practice One: Adaptive Navigation:

Having the flexibility and mental openness to adapt to unforeseen events that interfere with the realization of one’s
goals; discovering, developing and implementing alternative strategies and tactics to achieve one's goals;
unbreakable belief in one’ s ability to solve any problem.

Best Practice Two: Visceral Vitality:

The ability to sustain a 24/7/365 level of enormous animation, liveliness and health; a deep well of internal emotional
, mental and physical reserves that you can draw on at any time; when you exist fully in the moment, totally absorbed
in the person directly in front of you, or the task at hand.

Best Practice Three: Habitual Generosity:

The free-flowing giving of time, money, energy or emotion; the constant and proactive search for ways to add value
to others, especially when it's tough to do so; offering more than others think is wise; impeccable kindness and
courtesy to strangers; becoming the kind of person who attracts success.

Best Practice Four: Juiced Personal Vocabulary:

Engaging in internal dialogue that honours and helps oneself; interpreting events in such a way that they keep one
optimistic and motivated; practicing self-observation and vigilance to guard against a negative mindset; a unique
“signature” personal vocabulary, packed with emotion and passion.

Best Practice Five: Global Citizenship:

Sense of belonging to the world, not a country; being continually fascinated by what’s happening in other countries
and cultures; learning through travel; acquisition of knowledge, skill and ability through international and
intercultural encounters, ownership of many international reference points to help resolve local challenges with a
broader base of knowledge.

Best Practice Six: Control of Destiny:

Total conviction that you're in charge of your own life; immunization against depression and despair; the attitude
with which you accept those things that cannot influence; investing all your energy in doing what’s uniquely right for
you; achieved through trial and error.

Therest to follow in next issue...
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JEUDI LE 18 MARS 2004
COLLOQUE ANNUEL

COMMENT VIVRE LESCHANGEMENTS CONSTANTSET GRANDIR AU
21EME SIECLE?

Sous une toute nouvelle formule, se tiendra le 18 mars prochain, le colloque annuel de
votre Corporation. C’est sous un théme large et d’ actualité, que nous vous proposons un
programme fort diversifié qui saura plaire atous. Le tout débutera par une conférence sur
des solutions d’ affaires donné par M.Claude Gloutnay d'IMAFS et vous aurez la chance
d’ entendre un témoignage de la part de M. Dave Gilbert, MBA, directeur des
approvisionnements pour les pieces d’ autobus Prévost.

Sera suivi d'une conférence en vente donnée par Jean-Pierre Lauzier, consultant expert
formateur- Les spécialistes en vente s offrent régulierement des formations de notre
domaine. Cela les amene a mieux cerner les actions et stratégies que les acheteurs
d’aujourd’ hui emploient pour concrétiser un achat. C’est donc a notre tour de mieux
connaitre le vendeur du 21°™ siécle. Nous vous invitons de plus a lire le bulletin qui suit
et vous abonnez(www.jeanpierrelauzier.com/f1.html) aux bulletins que M. Lauzier offre une
fois par mois.

Nouveau cette année, vous aurez la chance d' échanger avec les entreprises suivantes :

- LAFCO outillage - GRAND & TOY
- TECHNI-LOGIQUE - MODELLIUM
- MICROAGE - UNIFORM

En aprés-midi, vous aurez la chance d’entendre M. Benoit Ouellette de Gestion Conseil
Robert Lamarre, qui nous entretiendra sur une étape cruciale dans la conclusion d’'un
achat, soit les appels d'offre/soumissions. Le tout se terminera par un cocktail pour
agrémenter les échanges entre participants et procéder au tirage de prix de présence.

Hotel des Gouver neur s Place Dupuis
1415, St-Hubert, Montréal
Secrétariat :  (514) 351-3043
Téécopieur :  (514) 355-4159
En répondant a ce courriel ou
en complétant le formulaire sur le web: www.cag-montreal.gc.ca
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BIENVENUE AUX
NOUVEAUX MEMBRES

Anouk Vieux Roy
Tropic S.A.

Denis Boucher
25e Dépdt d'approvisionnement
des Forces Canadiennes

Emmanuel Boileau
Groupe Hébert

Frédéric Beaudry
Formédica

Maria G. Parente
Wire Rope Industries Ltd

Nancy Raymond
RDC Control

Paul -Emile Dion
Noranda- Affinerie CCR

Richard Brasseur

Robert Nalli
Wire Rope Industried Ltd

Sophie Savage
ART Advanced Research &
Technologies Inc.
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Pour les membres ayant une cotisation avec activités :

N’ oubliez pas de vous inscrire a |’ Entre-Vue HEC du 28
avril 2004. Celle-ci sera donnée par nulle autre qu’ Henri-
Paul Rousseau, Pdg, Caisse de dépbt et placement du Québec.
Monsieur Rousseau est réputé comme étant un gestionnaire
hors pair, un leader incontestable ayant un fort charisme.

Sujet : «Démographie et gestion de portefeuille : la nouvelle
donne.»

Date: 28 avril 2004

Lieu: Club Saint-James de Montréal, 1145, Union, Montréal
Heure: 7:15a9:00

Colt : gratuit

V 0uUS pouvezVvous inscrire :
Secrétariat : (514) 351-3043
Télécopieur :  (514) 355-4159
En répondant a ce courriel ou
en compl étant le formulaire sur le web: www.cag-montreal.gc.ca

Services aux membres:

Si vous avez fait le tour des séminaires offert par la
Corporation, les formations suivantes pourraient vous
intéresser :

% LeGroupe Conseil Robert Lamarre et Associés
inc. offre un programme de perfectionnement de
cadres pour lequel vous pouvez trouver de plus

amples détails sur www.gcrl.ca.
* 75 facons de réduire sesinventaires (29 et
30 mars 2004)

" Gedtion stratégique des
approvisionnements (19 et 20 avril 2004)

* Planification des besoins matiéres (26 et 27
avril 2004)



