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District de Montréal 

MOT DU PRÉSIDENT :  
 
Chers membres, 
 
Le 15 octobre dernier, nous avons tenu le deuxième souper conférence de 
l’année.  Plus de 70 personnes étaient présentes ( incluant les étudiants de Bois 
de Boulogne )  et notre conférencier a su démontrer avec brio que le vieil adage 
tient toujours : « Dans la vie, on a rarement ce que l’on mérite mais bien ce que 
l’on négocie ».  L’équipe du district était présente pour accueillir les membres et 
la dynamique mise en place par les organisateurs commence à porter ses fruits.  
On ressent distinctement que l’intérêt des membres pour ces activités de 
réseautage et d’éducation est en train de renaître de ses cendres, tel le phénix 
des légendes… 
 
Nous avons profité de la réunion pour adopter les budgets et faire le dépôt des 
états financiers.  Une erreur d’interprétation de la résolution du provincial a 
repoussé l’adoption de la modification de la date de fin de l’exercice financier, 
ce qui devrait être éclairci à la prochaine rencontre du C.A. provincial.  Pour les 
absents, voici les faits saillants des états financiers et des budgets : 
 
États revenus et dépenses  Prévisions budgétaires 
2002-20031  2003-20042 
 
Revenus :    37 426 $ Revenus  :    40 000 $ 
Dépenses  :   57 926 $  Dépenses :   49 500 $ 
Écart : ( 20 530 $ ) Écart :  (  9 500 $ ) 
 
1 Le déficit prévu était de 10 000 $.  Le retard dans l’émission des avis de 
renouvellement a entraîné un manque à gagner de 10 000 $ supplémentaire dans 
cet exercice financier. 
 
2 C’est la volonté du CA que cet exercice soit le dernier budget déficitaire du 
district. La réserve sera  ainsi ramenée au niveau légal. 
 
NNN OOOMMMIIINNNAAA TTTIIIOOONNNSSS    :::   
 
Le district de Montréal a le plaisir d’annoncer le retour de Sophie Lavoie au 
sein du conseil d’administration.  Sophie occupait le directorat Communications 
en 2002-2003 et avait suspendu ses activités au sein du district pour devenir 
maman.  Elle prendra le poste de secrétaire pour le reste de l’année.  Merci à 
Bernard Côté, a.p.a., pour avoir assuré l’intérim. 
 
De même, Laurent Paquin, a.p.a., devient président de L’Association des cadres 
des commissions scolaires.  Il quittera donc ses fonctions de trésorier du District 
de Montréal dès janvier 2004 et sera remplacé par Claire Racine, actuellement 
directrice adjointe aux Communications. 
 
Au plaisir de vous revoir à notre prochain rendez-vous du 19 novembre,  
 
Jules Talbot, a.p.a. 
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As mentioned in the last article we will 
answer the question of what is “YOUR 
PERSONAL BEST:  THE 12 
PERSONAL BEST PRACTICES TO 
HELP YOU LIVE AT YOUR 
HIGHEST LEVEL” Continued… 

 
6) Life’s distinctions are blurring:  All 

of us are being called to play 
multiple  roles. At the same time, 
the traditional roles played by men 
and women are being reversed.  
Even the traditional roles of parent 
and child are being blurred.  
Generation Y now become 
“Reverse Mentors” as they tutor 
their parents on how to cope in a 
wired world. 

 
7) We’re all feeling an increasing 

need for speed:  Thanks to the Web 
and cell phones our patience is now 
measured in nanoseconds.  The 
more technology we have to save 
us time, the less time we have. 

 
8) We’re expanding our communities:  

We have access to anyone, 
anywhere in the world. We were 
given relatives, but we’re choosing 
our friends. Values are thicker than 
blood. 

 
9) “ I just want to be me.” The quest 

for Authenticity is accelerating:  
More and more, we want to be 
ourselves in a world where we are 
forced to be so many other things. 

 
10) In the age of values, it’s time to 

hold yourself to a higher standard:  
We are all accountable. Ethically, 
professionally,  socially, 
experientially, we are being called 
to ramp up our performance.  Just 
being acceptable isn’t acceptable 
anymore. We have to walk the talk 
daily. 

 
Note:  most of the above are excerpts of 
“ YOUR PERSONAL BEST” by Mike 
Lipkin:  www.mikelipkin.com  
 
See you in the next issue of the “INFO –
DISTRICT” with your 12 personal best 
practices. 
 
Dan Dubois 
 

Des nouvelles côté formation ! 
 
En octobre dernier, la Fondation canadienne de recherche en 
approvisionnement, en collaboration avec les H EC, organisait une 
rencontre avec les dirigeants en approvisonnement.  Cette rencontre avait 
pour but d’identifier les principaux enjeux et défis du secteur de 
l’approvisionnement au Québec, de revoir les besoins du milieu et 
d’explorer de nouvelles avenues de partenariat avec les HEC. 
 
Le débat fut certes des plus intéressants, tant au niveau de l’éducation 
qu’au niveau de la perception et de la reconnaissance de la fonction 
approvisionnement et ce à tous les échelons hiérarchiques. 
 
Bien entendu, d’un côt é l’objectif est d’accroître les connaissances par des 
recherches plus nombreuses à la maîtrise et au doctorat, d’augmenter le 
nombre de professeurs et de développer de nouveaux  cours.  Inutile de 
préciser que nombreux sont les sujets.  Paralèllement, du côté de 
l’industrie, on travaille fort pour obtenir la reconnaissance du marché vis-
à-vis notre fonction d’approvisionneur et ici aussi à tous les échelons 
hiérarchiques. 
 
Encore faut-il créer de l’intéressement.   Si les entreprises créent la 
demande, cette dernière pourra alors amener la création d’une 
spécialisation à des niveaux supérieurs.  L’oeuf ou la poule….la demande 
du marché ou la spécialisation au départ.  Le débat est ouvert … 
 
Lyne Bélanger 
Directrice-adjointe, Service aux membres et formation 
 

Bonjour,  
 
Il est actuellement très calme le marché de l’emploi.  Cependant, le 
directorat Carrières et professions continue de travailler afin de 
trouver des façons originales de vous aider dans vos démarches de 
recherche d’emploi.  Sachant qu’aujourd’hui les employeurs utilisent 
de nouvelles techniques de recrutement, nous avons cru bon d’inviter 
un spécialiste en recherche de cadres afin de vous faire part des 
nouvelles tendances ou simplement de répondre à vos questions en 
matière d’emploi et ce, de façon informelle.  
 
Nous avons le plaisir de vous annoncer que M. Gilles Farmer, associé 
de Gestion Conseil Robert Lamarre & Associés, firme de services-
conseils et de recherche de cadres qu i se spécialise dans le domaine de 
la chaîne d'approvisionnement, sera des nôtres au prochain souper-
conférence.  M. Farmer est également  membre de la CAQ. 
 
Vous êtes donc invités à venir le rencontrer car il se fera un plaisir de 
répondre à vos questions  en matière d’emploi le mercredi 19 
novembre prochain. 
 
Au plaisir de vous y rencontrer, 
 
Guy Rivest a.p.a. 
Ernesto Cozadin 
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*** ***ÀÀÀ   NNNEEE   PPP AAASSS   MMMAAANNNQQQUUUEEERRR*** ***   
vvvoootttrrreee   DDDiii sss tttrrriii cccttt   dddeee    lll aaa    CCCAAAQQQ   vvvooouuu sss   ooo ffffffrrreee    uuu nnn   

SSSOOOUUUPPPEEERRR---CCCOOONNNFFFÉÉÉRRREEENNNCCCEEE   LLLEEE   111999   NNNOOOVVVEEEMMMBBBRRR EEE   ÀÀÀ   111777HHH333000   
RRAAPPPPEELL  ::  GGRRAATTUUIITT  PPOOUURR  CCEEUUXX  QQUUII  OONNTT  UUNNEE  CCOOTTIISSAATTIIOONN  AAVVEECC  CCOONNFFÉÉRREENNCCEESS 

LLEE  TTHHÈÈ MMEE  DDEE  LLAA  CCOO NNFFÉÉRREENNCCEE  SS EERR AA  ::  
  

PPLLAANNIIFFIICC AATTIIOONN  FFIISSCCAA LLEE  EETT  RREETTRRAA IITTEE  
((EETT  LLEESS  CCRRÉÉDDIITTSS  DD ''IIMMPPÔÔTT)) 

 

 

C’est avec un grand plaisir que nous vous invitons au prochain souper conférence qui 
aura lieu mercredi, le 19 novembre 2003, à l’hôtel les Gouverneurs Place Dupuis. 
 
Le conférencier vous entretiendra sur les éléments de planification fiscale personnelle 
et de la retraite pour vous aider à minimiser vos impôts à payer. 
 
Cette conférence sera suivie d’une période de questions afin de vous permettre de 
discuter de situations potentielles d’application. Monsieur Antonio D'Amico, mba, 
cga. d.fisc. est un conseiller en fiscalité spécialisé en impôt des particuliers ayant  
plusieurs années d'expérience. Il est souvent sollicité comme conférencier invité par 
les institutions financières pour traiter de sujets financiers et fiscaux. Il agit aussi à 
titre d’expert témoin en matière de pension alimentaire pour enfants et évasio n 
fiscale. 
 
Dans le domaine comptable et financier, M. D’Amico à agi comme conseiller externe 
pour des grandes sociétés telles Merck Frosst, Vidéotron, L'Oréal, ABB et 
Bombardier. M. D’Amico détient un baccalauréat en commerce, un baccalauréat en 
psychologie, une maîtrise en administration, un diplôme en fiscalité et il continue 
avec la maîtrise en droit (option fiscalité). Il est CGA, bientôt CPA (américain) et 
aussi membre de l’Association canadienne d’études fiscales et de l’APFF. 
 
Nous vous attendons en grand nombre  ! 

Hôtel les Gouverneurs Place Dupuis 
1415, St -Hubert, Montréal 

 
RÉSERVEZ AVANT LE 14 NOVEMBRE 2003  

 
Téléphone :  (514) 351-3043 
Télécopieur : (514) 355-4159 

en répondant à ce courriel ou au caq-mtl@spg.qc.ca 

Coût pour un membre ayant une cotisation sans conférences: 30$* 
Coût pour un membre de la régionale de Montréal des Adm.A. : 30$* 
Coût pour un non-membre : 35$* 
le coût inclut : la conférence, le repas (3 services) et un verre de vin.  
 
Votre Directorat des Activités sociales et éducatives : Bianca & Sylvain 

BBB IIIEEENNNVVV EEENNN UUUEEE   AAAUUUXXX   
NNNOOOUUUVVVEEEAAAUUUXXX   MMMEEEMMMBBBRRREEESSS    
 
Nadine Bélanger 
Ville de St -Jerome 
 
Marie Coulliard 
Memory Experts 
International 
 
Monique Bazire D’Arguesse 
Robert & Fils 
 
Karine-Lisa Delchef 
Le Groupe Aldo 
 
Marc Labris 
 
Benoit Ouellette 
Gestion Sigmapro 
 
Diane Rousseau 
Construction Crie Ltée 
 
Katerine Thériault 

De plus ne manquez pas le lancement de notre nouveau site WEB lors de cette soirée du 19 novembre!!! 
www.caq-m ontreal.qc.ca 

 




