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TISSER LA TOILE

. - MOT DU PRESIDENT
Chers collégues approvisionneurs,

Les activités de la nouvelle saison sont résolument lancées. En effet, le 18 octobre
dernier avait lieu la premiére de quatre rencontres de formation sur le theme de la
gestion de carriére. Ce théme a été retenu par le District en raison de I'intérét qu'il
présente pour les professionnels en exercice que nous sommes. L’ objectif visé par
ce programme est de permettre aux membres de faire un bilan de leur situation, de
prendre conscience des forces actives du marché, d'identifier les possibilités de
développement professionnel, de définir un plan de carriére adapté a leur situation
et de le mettre en oauvre efficacement.

La premiére formation se voulait une introduction a la gestion de carriere. Gréce
aux éclairages fournis par Madame Francine Perry de la firme André Filion &
associés, les participants ont pu commencer a se familiariser avec ce sujet trés
intéressant et entamer une réflexion sur le monde du travail, leurs valeurs et leurs
aspirations. Cette démarche de formation sera complétée par de bréves rencontres
individuelles durant lesguelles la formatrice pourra répondre a des interrogations
personnelles des participants. Soyez a I'aff(t des prochains communiqués du
Didtrict pour ne pas rater la prochaine formation en janvier.

Par ailleurs, le 25 octobre dernier se tenait une assemblée générale spéciae durant
lagquelle ont été présentés les éats financiers du District et les prévisions
budgétaires de I'année a venir. N’hésitez pas a faire une demande s vous souhaitez
obtenir copie de ces documents.

La prochaine activité du Didtrict aura lieu le 30 novembre prochain (consultez
tous les détails relatifs & I'inscription a la page 3 du présent bulletin). Tel que
mentionné dans un communiqué récent, e District vous convie a une visite guideée
de la Grande Bibliotheque. Nous enchainerons avec un cocktail au cours duquel
des bouchées seront servies. Voila une excellente occasion de tisser la toile de
votre réseau de contacts et vous assurer de maintenir des liens essentiels.

La Grande Bibliotheque est un exemple éoguent de la contribution stratégique de
la profession dans laréalisation d’un projet d’ envergure. L’ approvisionnement est
un monde vaste et plein d’ opportunités. 1l n’en tient qu’'a vous de les saisir.

L’APPROVISIONNEMENT EVOLUE : GEREZ VOTRE CARRIERE!

Au plaisir de vous revoir trés bient6t,

Bernard C6té, ap.a, MBA



DISTINCTION POUR LA
FIRME ANDRE FILION
& ASSOCIES

La firme André Filion a éé
mandatée par le district montréalais
dela CAQ pour offrir & ses membres
quatre séances de formation relatives
a la gedtion de carriére Le
fondateur, monsieur André Filion a
recu, le 30 septembre dernier, le prix
Noél-Mailloux remis chaque année a
un membre de [I'Ordre des
psychologues du Québec qui sest
particuliérement  distingué pour sa
contribution au développement de la
psychologie. Nul doute que cette
reconnaissance se reflete sur les
membres de la firme. Mme Perry,
lors de la premiere séance de
formation, a su nous le démontrer et
d autres suivront au début 2006.

\/OUS SOUHAITEZ DEVENIR
PARTENAIRE POUR NOS
ACTIVITES ? CONTACTEZ
CEDRIC LANOUETTE!
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LE COIN DES DIRECTORATS

REVUE DE PRESSE — NOVEMBRE 2005

Chers membres, comme annoncé lors du précédent Info District, voici la premiéere
revue de presse a votre attention. Le district montréalais de la Corporation des

Approvisionneurs du Québec souhaite que vous soyez autant enthousiastes a découvrir
et lire cette revue de presse que nous I’ avons été a la construire. Faites-nous part de
VOs commentaires et suggestions afin que nous puissions conjointement I’améliorer.

Note importante: La revue de presse est une section réservée aux membres de la

CAQ District de Montréal. Ceux-ci ont regu par courriel les hyperliens pour accéder
au contenu intégral des articles cités. S vous n’' étes pas membre, veuillez contacter le

secrétariat.

La participation a des associations professionnelles est bénéfique a la
carriére des employés

Les résultats d’ un sondage confirment le bénéfice que retirent les membres des
associations professionnelles pour I’ évolution de leur carriére.

Trouver votre échelle de rémunération selon votre profil

Pour les membres qui auraient manqué les résultats du sondage sur les salaires
en 2005 dans le secteur des approvisionnements au Canada, voici le rappel de
cette enquéte.

Gestion partagée des approvisionnements chez Coca Cola

Au sein de la grande distribution européenne, Coca Cola et d autres
manufacturiers majeurs concrétisent le réapprovisionnement en continu. C’est
un sujet dont on a beaucoup parlé, mais dont la pratique est moins répandue.
Interview avec laresponsable « ECR Supply ».

Utilisation desoutilsen ligne: les acheteur s plus exigeants

Un sondage récent indique que les acheteurs sont moins enthousiastes face aux
nombreuses options technol ogiques pour réaliser adéquatement leur travail.

Speed dating d'affaires ou comment
fournisseurs

rapprocher client majeur et

A T'initiative de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain et de
Wal-Mart Canada, une foire des achats sest tenue le 1 novembre pour
rapprocher plus de deux cents fournisseurs actuel s et potentiels de Wal-Mart.

PROJET DE RECHERCHE EN APPROVISIONNEMENT

En mai dernier, le Digtrict a cdlaboré a une éude sur la gestion de la performance menée par la Chaire de gestion des
approvisionnements de HEC Montréal. Plusieurs membres ont complété un questionnaire sur les objectifs en

approvisionnement. Les responsables du projet de recherche ont compilé les résultats et votre participation vous
permettra d'obtenir la synthése des réaultats, ce qui conditue une forme d'étalonnage (benchmarking) de vos
pratiques. Les conclusions de I’ éude feront |’ objet d' une présentation lors d'une des activités du District a étre
annoncée en 2006. Surveillez les prochains communiqués pour ne rien manguer.
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Digtrict de Monhéal

LE BABILLARD DES ACTIVITES

INVITATION*** ACTIVITE DE RESEAUTAGE ***PLACES LIMITEES
Visite guidée de la Grande Bibliothéque
et présentation sur I'approvisionnement lors de sa construction
pe‘ par Monsieur Guy Langevin, agent commercial

p Mercredi 30 novembre 2005
Ba 475, boul. de Maisonneuve Est,
Montréal H2L 5C4
point de rencontre : local R515

Places limitées : 50 participants

Recouvert de verre et de cuivre, le batiment de la Grande  de design et entendre les défis d'approvisionnement qui ont
Bibliotheque propose de multiples ambiances baignées de  di étre relevés pour en faire une réaité. Un exemple
lumiere naturelle. La disposition des lieux répond aux éloquent de la contribution stratégique de la profession
besoins les plus divers, en offrant notamment des espaces dans laréalisation d'un projet d'envergure.

calmes pour la lecture, des salles de groupes, des salles de o ) ] o .
formation, un auditorium, une sale dexposition et une  Autermedelavisite et de la présentation, nous vous invitons a

vaste collection pour enfants située a l'entresol. Un  Un cocktail ou seront servis vin et bouchées. Quelle belle

Le District de Montréal vous offre, dans le cadre d'une

activité de réseautage, I'opportunité de visiter laGrande f = = = = = & — m — m - - - = -
Bibliotheque. De plus, vous pourrez assister a une | Colt

présentation sur |'approvisionnement du grand projet qua | Membre avec activités : Gratuit

été sa construction. Venez visiter ce joyau d'architecture et ! Membre sans activités : 35%$ plus taxes

P === === - - —-——-——-—————- “ = Non-membre : 40$ plus taxes

Au programme :
o o ; C'est un évenement a ne pas manquer !

16 h 00 : Arrivée des participants "

16 h 30: Visite guidée | Réservez votre place dés maintenant :

17 h 30 : Mot de bienvenue et protocole de remise de prix ; info@cag-montreal .qc.ca ou (514) 351-3043
18 h 00 : Présentation |
18 h 30 : Cocktail et bouchées 1
20 h 00 : Fin de la soirée 1

Datelimite: 25 novembre 2005

I PARTENAIRE DU DISTRICT POUR LES ACTIVITES 2005-2006 .

] Il nous fait plaisir d’accueillir Corporate Express a titre de partenaire privilégié dans le |

1

. z\ Cnrpnrate cadre de nos activités de la saison a venir. Corporate Express est le plus important I
N7 ExprESS- fournisseur mondial de produits de bureau de base pour le marché interentreprises, |

1 Link compagaia Eunmans générant plus de 6,5 milliards de dollars en revenus dans le domaine des produits de

bureau, partout dans le monde. Nous leur souhaitons la bienvenue et les remercions de ,

PRoOGRAMME 2006
Mercredi 25 janvier Lundi 24 avril
Gestion de carriére, formation no.2 5a7 - Réseautage - atelier
Mercredi 22 février Mercredi 17 mai
5a7 - Réseautage - atelier Gestion de carriére, formation no.4
Lundi 20 mars Mercredi 24 mai
Gestion de carriére, formation no.3 Assemblée générale annuelle



