
  
 
 

  
  

               Atelier #5 : Compétences en commerce  international et multiculturalisme 
 

 
Aperçu: 
 
Les professionnels de la chaîne d’approvisionnement font affaires partout dans le monde et doivent 
interagir avec différentes cultures pour faire diverses transactions. Le Canada est en soi un pays où 
plusieurs cultures cohabitent. Les buts de cet atelier sont de permettre aux candidats p.g.c.a. de 
développer une meilleure compréhension de la diversité culturelle dans les organisations, et de faire face 
à des enjeux professionnels associés aux cultures internationales de façon sensible et constructive. 
 
Lors de l’atelier, les candidats devront entreprendre des activités de recherche et d’approvisionnement 
impliquant diverses cultures et commodités. Les candidats devront discuter des implications culturelles 
logistiques dans la poursuivre d’une variété d’accords internationaux d’approvisionnements.  
 
Objectifs 
 
À la fin de cet atelier, les participants devraient être en mesure de: 
 

1- Comprendre les divers éléments d’une culture globale; 
2- Développer et appliquer une compréhension de la culture qui s’applique aux pratiques en affaires; 
3- Appliquer et évaluer les outils et les connaissances de la culture dans sa propre organisation; 
4- Être capable de faire la distinction entre des comportements éthiques et non éthiques dans un 

contexte d’acheteur-fournisseur international. 
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